绍兴市人力社保系统2022年度

党委、政务信息工作考核办法
为进一步强化全市人力社保系统信息采集撰写报送工作，提升政务信息工作水平，进一步扩大系统工作影响力，根据省厅、市“两办”信息工作考核要求，制定2022年度党委、政务信息工作考核办法。

一、考核对象及原则

（一）考核对象

局机关处室、直属单位，区、县（市）人力社保局。
（二）考核原则

信息工作考核以市局机关处室、直属单位和区、县（市）人力社保局为单位进行，实行市局处室（单位）负责人和区、县（市）局办公室主任负责制，局办公室对市局处室（单位）和区、县（市）局信息录用情况实行季度通报和年终考核评比。

二、考核办法

（一）基本任务分

根据市局处室、直属单位和区、县（市）局工作实际，采取分类达标考核的办法，确定相应的基本任务分。

1．市局处室、单位
   （1）就业促进和人力资源服务中心基本任务分为400分，须完成市级信息刊物录用5篇（其中3篇为建议问题类信息）、省级及以上信息刊物录用2篇（其中1篇为建议问题类信息）。
   （2）就业促进和失业保险处、人才综合处、专业技术人员管理处、职业能力建设处基本任务分为150分，须完成市级信息刊物录用3篇（其中2篇为建议问题类信息）、省级及以上信息刊物录用1篇。

   （3）政策法规处、社会保险处、事业单位综合管理处、社会保险事业管理中心、职业技能开发指导中心基本任务分为100分，须完成市级信息刊物录用2篇（其中1篇为建议问题类信息）。

   （4）政治处（机关党委）、财务与社保基金监督处、劳动关系和农民工工作处、仲裁信访处、信息中心基本任务分为50分。

2．区、县（市）人力社保局
各区、县（市）局基本任务分为200分。

（二）计分办法

1．市局处室、单位
（1）按信息录用分值标准（附件1）赋分。每条信息被市级以上不同刊物采用，累加计分；报送但未录用信息，按1分/条计分，未录用信息累计得分不超过基本任务分的30%。

（2）涉及多个处室、单位的综合类通讯信息，由综合信息撰稿人牵头，被市级以上刊物录用的，参与处室、单位按贡献大小分别赋分，总分不超过该信息录用分值。

（3）实行加减分制度。在完成基本任务基础上，每多录用一条综合性信息的，市级、省级刊物分别再加10分、20分。信息被市委办、市府办评为季度好信息的，每篇加20分；评为年度好信息的，每篇加50分；信息被局办公室评为年度好信息的，每篇加20分。未完成市级综合性信息任务数的，扣减3分/篇；未完成省级以上综合性信息任务数的，扣减5分/篇。鼓励处室、单位积极报送建议问题类信息，未完成市级刊物建议问题类信息任务的，扣减5分/篇；未完成省级刊物任务的，扣减10分/篇；

（4）实行不定时派单约稿制。未及时完成局办公室约稿信息的，扣减5分/次；未及时完成市委办、市府办约稿信息的，扣减10分/次。各处室、单位每年应完成至少1篇调研文章，未完成的扣20分。

2．区、县（市）人力社保局
（1）全年向市局办公室报送的政务信息基本任务为20篇，不足基本任务的，扣减5分/篇；未及时报送约稿信息的，扣减10分/次。
（2）各地报送的政务信息，经市局办公室组稿后转报省两办、市两办、省厅并被采用的，视情加分：获全文采用的，每篇分别加50分、30分、20分，获省、市和省厅领导批示的，再分别加20分、10分、10分；组稿录用的，每篇分别加25分、15分、10分，获省、市和省厅领导批示的，再分别加10分、5分、5分；采纳例子、观点的，每个例子观点加5分；获中办、国办约稿录用的，双倍加分。
三、工作机制
1．月度研讨制：处室、直属单位信息员（附件2）每月初梳理处室（单位）当月重点上报信息，并以条目式报市局办公室（附件3）。月末召开处室、单位信息研讨会，交流条线重要信息点。
2．季度通报制：市局办公室定期汇总处室（单位）和区、县（市）局上报、录用情况，并按季进行通报。
    四、结果运用
将处室（单位）、各区县市局和信息员全年信息报送情况与全市人社系统绩效考核挂钩。
处室（单位）：超额完成信息考核任务的，每提高一个百分点在年度处室（单位）绩效考核分中加0.2分；未完成基本任务分的，每降低一个百分点扣0.2分。同时，根据全年信息任务完成情况、报送质量，综合评定前6个处室（单位）为年度信息工作先进集体并予以通报；未完成年度信息任务的，不得评为先进处室（单位）。
区、县（市）局：按照各地年度信息总得分，在全市人社系统绩效考核中赋分，信息总得分达到基本任务分的，考核赋满分；未达到基本任务分的，按照完成率赋相应分值（即信息总得分/基本任务分*考核总分），信息总得分在基本任务分50%以下的，考核不得分。
信息员：撰写的信息被市级以上信息期刊录用的，按照期刊类型分别在个人月度绩效考核“出彩”项中加1-5分，并根据全年工作情况，评选优秀信息员，其中一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，年终予以通报。鼓励全局年轻干部积极撰写、报送信息，将年轻干部信息工作纳入《局年轻干部实践锻炼成长考核办法》，进行量化考核。
五、其    他

1．考核周期为2021年12月—2022年11月。

2．本办法由市局办公室负责解释。

附件：1．处室、单位信息录用分值标准
2．处室、单位信息员名单
3．处室、单位信息月度报送计划表
附件1
处室、单位信息录用分值标准
	级别
	刊物
	录用分
	说明

	中央办公厅
	中办《工作情况交流》《专报》
	200
	获中央领导批示的，按照原录用分值的2倍加分

	
	《每日汇报》
	100
	

	国务院办公厅
	国办录用
	全文录用
	100
	获国务院领导批示的，按照200分/篇加分

	
	
	组稿录用
	60
	

	
	
	采纳例子观点
	30
	

	省委办公厅
	《工作情况交流》《专报》《上报中办专件》
	80
	获省领导批示的，按照100分/篇加分

	
	《每日汇报》
	60
	

	
	《上报中办信息》
	40
	

	省政府办公厅
	专报国办信息
	全文录用
	40
	

	
	
	组稿录用
	30
	

	
	
	采纳例子观点
	20
	

	
	《浙江政务信息（政务工作交流）》
	50
	

	
	《浙江政务信息（专报信息）》
	30
	

	
	《浙江政务信息（每日要情）》
	15
	

	省人力社保厅
	《浙江人社政务信息（专报）》
	15
	获省厅领导批示的，按照原录用分值的2倍加分

	
	《浙江人力资源社会保障》期刊、厅门户网站
	10
	

	市委办公室
	《工作交流》《专报》
	50
	获市领导批示的，按照原录用分值的1倍加分

	
	《决策参考》
	40
	

	
	《上报参阅信息》
	15
	

	
	《绍兴信息（每日动态）》
	通讯
	20
	

	
	
	简讯
	5
	

	市政府办公室
	上报《浙江政务信息（每日要情）》
	10
	

	
	上报《浙江政务信息（专报信息）》
	15
	

	
	《绍兴政务信息》（每日动态）
	5
	

	
	《绍兴政务信息》（专报信息）
	10
	

	局本级
	绍兴人社门户网站
	通讯
	3
	

	
	
	简讯
	2
	


附件2

处室、单位信息员名单
	序号
	处室、单位
	信息员

	1
	政治处
	李其远

	2
	政策法规处
	胡黎明

	3
	财务与社保基金监督处
	陈  琴

	4
	就业促进和失业保险处
	钟华峰

	5
	人才综合处
	黄贺成

	6
	社会保险处
	罗  洋

	7
	事业单位综合管理处
	夏甜甜

	8
	专业技术人员管理处
	赵依兰

	9
	职业能力建设处
	章  瑢

	10
	劳动关系和农民工工作处
	严天阳

	11
	仲裁信访处
	李飞飞

	12
	就业促进和人力资源服务中心
	李立峰

	13
	社会保险事业管理服务中心
	王  星

	14
	信息管理中心
	谢岷青

	15
	职业技能开发指导中心
	朱建坤


     以上人员如有变动，由所在处室（单位）接任人员自然更替。

附件3
处室、单位信息月度报送计划表
    处室、单位：
	序号
	报送要点（标题）
	拟报送刊物
（省专报、省工作信息<短篇>，省厅专报、省厅工作信息，市专报、市工作信息，局网站）
	报送时间
	联系人
（为第一撰稿人）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	……
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