
绍兴市人力社保局年轻干部实践锻炼成长

考核办法（试行）
为贯彻落实市委关于加强和改进年轻干部培养选拔的工作要求,培养和打造一支政治过硬、本领高强、作风优良、数量充足的年轻干部队伍,为人社事业持续健康发展提供坚强组织保证，特制定本办法。

一、考核对象 
局机关及下属单位37周岁（含，以年度计算）以下年轻干部（不含正科级）均须参加考核。参加考核的对象采用滚动式加入及退出机制，每年由局督考办根据人员年龄、岗位变动等情况对考核名单进行动态更新，退出人员不再接受本规定约束。
二、考核办法 
考核对象年度考核初始分为100分，考核实行加减分制，根据年度考核最终得分对考核对象进行考评。
（一）个人填报

个人根据考核细则完成情况每月在人社内部智治系统年轻干部实践锻炼成长考核模块自行填报（分值详见考核细则）。

（二）职能处室审核
办公室、政治处及相关考核职能处室根据考核细则及相关活动开展情况对个人填报事项进行审核，补充、核实、修改相关填报内容。考核对象可以从系统中查询审核后的得分情况，如有异议的，可向局督考办反馈。对未完成“考核板块”基本任务的，或受党纪政纪处分的，在优秀年轻干部选拔中实行一票否决。
（三）考核结果及运用
每年底由督考办对年度考核得分前10名的优秀年轻干部进行通报，并加入年轻干部后备库，作为年轻干部年终评优、提拔任用和职级晋升的重要依据。
三、附则
（一）本考核办法与《局干部职工绩效考核办法》互相独立、互为补充，以本项考核得分的40%折算计入个人绩效考核分。
（二）本办法自发文次月起施行。
（三）本办法由局政治处（机关党委）负责解释，未尽事宜由局督考办提交局党组研究确定。
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	考核
板块
	考核内容
	考核
处室

	重点工作
	由政治处抽调参加全局性中心工作、重点工作、专班工作的，在该项工作结束后由牵头处室（单位）负责人根据工作表现进行赋分。每项工作最高加分不超过10分。全年累计加分不超过30分。
	牵头处室

（单位）、督考办

	信

息

工

作
	每年需完成一定数量的信息报送、录用任务：人才线、就业线干部全年完成2条/人的录用任务，其他条线1条/人。以下三类视为完成1条信息录用任务：（1）撰写的党委、政务信息被市两办及以上信息刊物、省人社厅专报和网站录用；（2）撰写的宣传通稿被中国劳动保障报、中国组织人事报等省级以上纸媒刊登的（不含各类新闻客户端）；（3）被局网站录用3条。岗位有变动的，根据工作月份进行加权计算并向上取整。未完成任务的，在年度考核中扣10分/条。

全年担任微信执勤小编三次及以上，且未出现失误的，每人加2分；担任小编组长和执行组长的，再加1分；担任处室、直属单位信息员的，每人加3分。
	办公室

	练兵比武
	自练兵比武在线学习平台积分清零之日至全省练兵比武竞赛结束当日，每日答题不少于50题，其他时间每日不少于30题，且答题正确率不低于70%，每有一次未完成该指标的，扣0.3分；每获得一次“日日学之星”称号的，加1分；每年在全省竞赛前“周周练”累计积分达到1000分以上的，加5分。
	政治处

	
	代表市本级参加全市竞赛笔试的，加3分；代表市本级参加全市竞赛现场赛的，加5分；代表绍兴市参加全省竞赛笔试的，加10分；代表绍兴市参加全省竞赛现场赛的，加15分；代表浙江省参加省级以上（不含）竞赛的，加20分。
	

	志愿活动
	每年至少参加一次以上志愿活动。全年在“志愿汇”app中无打卡记录的，扣5分；全年累计打卡时间超过10小时的，加1分。
	局团委

	
	参加全局统一组织献血活动的，加5分。
	政治处

	人社青年说
	撰写的稿件在局微信公众号“人社青年说”栏目刊登的，每刊登一篇加2分。
	政治处

	年轻干部大讲堂
	在“年轻干部大讲堂”授课后，由三位评委按总分10分给予打分，取平均值进行加分。
	政治处

	
	未经请假，擅自缺席听课的，扣1分/次。
	

	其他
	有其他加扣分情况的，由督考办研究确定。
	督考办
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